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BORDRO UYGULAMALARI

FARKLI KANUNLARA TABi PERSONEL iCiN
BORDRO UYGULAMALARI

1_7103 SAYILI KANUN _
(Imalat ve Biligim Sektorii Istihdam Tesviki)

Yararlanma Sartlari

1/1/2018 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi.

Tirkiye is Kurumu’na kayitli issiz olmasi.

18 yasindan buyuk kadin,

18 yasindan buyuk 25 yasindan kuguk erkek sigortalilar ile

iskur'a engelli olarak kayith sigortalilar igin sigortalinin ige giris tarininden itibaren
18 ay siire, ise giris tarihi itibariyle (18 yasin altindaki sigortalilar dahil) olmak
uzere diger sigortalilar icin sigortalinin ise girig tarihinden itibaren 12 ay sureyle
uygulanacaktir.

ise alindiklari aydan énceki (i¢c ayda toplam 10 giinden fazla 4/1-a, b, ¢ Ek-6 ve
Ek 9. Madde kapsaminda sigortali olmamalari,(istege baglh sigortalilik harig)
imalat veya Bilisim sektoriinde faaliyet gésteren isletmelerde calistiriimalari
halinde, ilgili doneme ait gunluk brut asgari dcretin sigortalinin prim édeme
sayislyla ¢garpimi sonucu bulunacak tutari gegmemek Uzere, sigortalinin 5510
sayili Kanunun 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazanglari
uzerinden hesaplanan sigortall ve igveren hissesi primlerinin tamami igsizlik
fonundan karsilanir.

01/10/2020 tarihi ve sonrasinda tescil edilen isyerleri bu destek kapsamina
girmemektedir.

isveren igin uygulanan bir tesviktir, personel iicret hesaplamalarinda bir degisiklik
olmaz.



Programda Uygulanmasi

Bordro / Servis / Parametreler / istihdam sayfasindaki “isv.Sig. Prim tesviki 2-
17103 Imalat/Bilisim” segilir.

Personel sicil kartinda Tegvikler béliminden “2-17103 imalat/Bilisim” parametresi
isaretlenmelidir.

Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde Kanun no sahasina “17103” yazilarak dokim
alinir.

E-Bildirgede olusan xml'de personel bu kanun (17103) altinda gruplanir.

Raporlar / Tesvik Raporlari / Tum Tesvik Raporlari raporundan Kanun No: 17-
17103 tabi secilerek isverenin indirimleri gorulebilir.

27103 _SAYILI KANUN
(Diger Istihdam Tesviki)

Yararlanma Sartlari

1/1/2018 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi.

Tirkiye is Kurumu’na kayitli issiz olmasi.

18 yasindan buyuk kadin,

18 yasindan buyuk 25 yagindan kuguk erkek sigortalilar ile

Iskur'a engelli olarak kayith sigortalilar igin sigortalinin ige giris tarininden itibaren
18 ay siire, ise giris tarihi itibariyle (18 yasin altindaki sigortalilar dahil) olmak
Uzere diger sigortalilar igin sigortalinin ise giris tarihinden itibaren 12 ay sureyle
uygulanacaktir.

ise alindiklari aydan énceki (i¢ ayda toplam 10 giinden fazla 4/1-a, b, ¢ Ek-6 ve
Ek 9. Madde kapsaminda sigortali olmamalari,(istege bagli sigortalilik haric)
Diger Sektorlerde faaliyet gosteren isletmelerde galistirilmalari halinde,
sigortalinin 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas
kazang alt sinir Gzerinden hesaplanan sigortali ve isveren hissesi primlerin
tamamini igsizlik sigortasi fonundan karsilanacaktir.

01/10/2020 tarihi ve sonrasinda tescil edilen igyerleri bu destek kapsamina
girmemektedir.

isveren icin uygulanan bir tesviktir, personel iicret hesaplamalarinda bir degisiklik
olmaz.

Programda Uygulanmasi

Bordro / Servis / Parametreler / istihdam sayfasindaki “isv.Sig. Prim tesviki 3-
27103 Diger” segilir.

Personel sicil kartinda Tesgvikler boliumunden “3-27103 Diger” parametresi
isaretlenmelidir.

Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde Kanun no sahasina “27103” yazilarak dokim
alinir.

E-Bildirgede olusan xml’de personel bu kanun (27103) altinda gruplanir.
Raporlar / Tesvik Raporlari / Tum Tesvik Raporlari raporundan Kanun No: 19-
27103 tabi secilerek isverenin indirimleri gorulebilir.



37103 SAYILI KANUN
(Bir Senden Bir Benden Istihdam Tesviki)

Yararlanma Sartlari

1/1/2018 ila 30/11/2018 tarihleri arasinda ise alinmig olmasi,

Turkiye is Kurumu’na kayitli issiz olmasi,

ise giris tarihi itibariyle 18 yasindan blyiik, 25 yasindan kiiciik olmasi,

ise giris tarihinden énceki (i¢ aylik siirede toplam 10 giinden fazla 4/1 a, b, ¢ Ek-6
ve Ek 9. Madde kapsaminda sigortali olmamalari, (istege bagl sigortahlik harig)
Ise giris tarihi itibariyle sigortalinin, gercek kisi isverenin ya da adi ortakliklarda
ortaklardan her birinin birinci derece kan veya kayin hismi ya da esi olmamasi,
alindiklari her isyeri en fazla 2 sigortalidan dolayi bu destekten
yararlanabilecektir.

Isyerlerince 2017 yilina iligkin ortalama sigortali sayisina ilave olarak istihdam
edilecek belirtilen sartlar tasiyan sigortalilar i¢in Gcret, prim ve vergi destegi
saglanacaktir.

Prim Destegi; prime esas kazang alt siniri Uzerinden hesaplanacak sigortali ve
isveren hisselerin tamami tutarinda destek saglanacaktir.

Ucret Destegi; Giinliik asgari licret tutar’nin sigortalinin prim giinii sayisiyla
¢carpimi sonucu bulunacak tutarda destek saglanacaktir.

Vergi Destegi; Maliye Bakanliginca destek kapsamindaki sigortalilarin asgari
ucret Uzerinden hesaplanacak gelir ve damga vergileri kargilanacaktir.

isveren icin uygulanan bir tegviktir, personel ticret hesaplamalarinda bir degisiklik
olmaz.

Programda Uygulanmasi

Bordro / Servis / Parametreler / istihdam sayfasindaki “isv.Sig. Prim tesviki 4-
37103” segilir.

Personel sicil kartinda Tesvikler bolumunden “4-37103” parametresi
isaretlenmelidir.

Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde Kanun no sahasina “37103” yazilarak dokum
alinir.

E-Bildirgede olugsan xml'de personel bu kanun (37103) altinda gruplanir.
Raporlar / Tesvik Raporlari / Tum Tesvik Raporlari raporundan Kanun No: 20-
37103 tabi secilerek isverenin indirimleri gorulebilir.

16322 / 26322 SAYILI KANUN
(Yatinnm Tesvik Belgeli Isverenlere Prim Tesgviki)

Yararlanma Sartlan

Yatirimlarda Devlet yardimlari hakkinda kararlar ¢ergevesinde diuzenlenen tesvik
belgeleri kapsaminda gergeklestirilecek yatirimlarla istihdam edilen sigortalilar
igin, 81 inci madde uyarinca belirlenen prime esas kazang alt siniri Gzerinden
hesaplanan sigorta primlerinin; isveren hisselerin tamamina veya Bakanlar
Kurulunca istatiki bolge birimleri siniflandiriimasi, kisi basina disen milli gelir veya
sosyoekonomik gelismiglik duzeyleri dikkate alinmak suretiyle belirlenen illerde



igveren hisseleri ile birlikte sigortali hisselerin tamamina kadar olan kismi
Ekonomi Bakanhgi butgesinden kargilanir.

Bakanlar Kurulu ayrica Ekonomi Bakanliginca kargilanacak tutarin uygulama
suresi, karsilama oranini ve kapsamini; yatirrmin sektoru, bayuklugu ve
bulundugui illere gére farklilik géstermektedir.

Sosyal guvenlik destek primine tabi ¢alisanlar ve yurt diginda g¢alisan sigortalilara
uygulanmaz.

Isveren icin uygulanan bir tegviktir, personel ticret hesaplamalarinda bir degisiklik
olmaz.

Sigorta Prim Destegi Kapsamina Giren igletmeler

Bayuk Olcekli yatirimlar, stratejik yatirimlar ve bolgesel tesvik uygulamalari
kapsaminda tesvik belgesi duzenlenerek desteklenen isletmeler sigorta primi
isveren hissesi desteginden,

6nci bolgede; buyuk olgekli yatirimlar, stratejik yatirnrmlar ve bolgesel tegvik
uygulamalari kapsaminda tegvik belgesi dizenlenerek desteklenen igletmeler
sigorta primi igsveren hissesi destegine ilave olarak ayrica sigorta primi (isci
hissesi) desteginden yararlanabileceklerdir.

isletme sahipleri s6z konusu destekten yararlanabilmeleri igin, Ekonomi
Bakanhginca diuzenlenmis tesvik belgelerinin 1/1/2012 tarihinden sonra almig
olmalari, tegvik belgesi Uzerinde “sigorta prim isveren hissesi destegi” veya
“sigorta prim destegini unsurlari igerisinde yer almasi ve ayni zamanda bu
belgelerinin yine Ekonomi Bakanliginca tamamlama vizesinin de yapilmig olmasi
gerekmektedir.

Tamamlama vizesi yapilmis olan igyerlerinden 1,2,3,4 ve 5.bdlgelerde kurulu
bulunan igyerleri ile hangi bolgede kurulu oldugu Uzerinde durulmaksizin gemi
insa yatinmlarina iligkin isyerlerinde ¢alisan ve destek kapsamina giren
sigortalilara iligkin aylik prim ve hizmet belgelerinin 16322 sayili,

Tamamlama vizesi yapilmis olan igyerlerinden 6.bdlgede kurulu bulunan
isyerlerinde g¢alisan ve destek kapsamina giren sigortalilara iligkin aylik prim ve
hizmet belgelerinin 26322 sayili kanun numarasi segilir.

Sigorta Prim Desteginden Yararlanmaya Baslanilacak Tarih

Sigorta prim hissesi destedi uygulamasina, tamamlama vizesi tarihinin Sosyal
Guvenlik Kurumuna bildiriimesini takip eden aydan itibaren baslanir. Uygulamanin
ilk bagladigi ay esas alinarak tegvik belgesinde kayitl azami destek oraninin
asllmamasi kaydiyla belgede belirtilen sure kadar yararlandiktan sonra
uygulamaya son verilir.

Genel tesvik uygulamalari kapsaminda desteklenen, tersanelerin gemi insa
yatirimlarinda tamamlama vizesi sarti aranmaksizin belge konusu geminin
yapiminda istihdam edilen sigortalilar i¢cin 6denmesi gereken sigorta primi igveren
hissesinin asgari Ucrete tekabul eden kismi Bakanlikga kargilanabilir. Bu destek,
gemi ingasi devam etse dahi yatirrma baglama tarihinden itibaren en fazla 18 ay
sureyle uygulanir. Yat, ylzer tesis ve deniz araglarinin insasina yonelik yatirrmlar
da bu kapsamda deg@erlendirilir. Uygulama, tesvik belgesinde kayitli istihdam
sayisini asmamak Uzere 6demeye esas bilgilerin Sosyal Guvenlik Kurumuna
bildirmesini takip eden aydan itibaren baslanir.



Programda Uygulanmasi

Bordro / Servis / Parametreler / istihdam sayfasindaki “6322 sayili Sigorta Primi
ind.“ 1- 16322 ya da 2-26322 segilir.

Personel sicil kartinda, Sigorta/Aile Bilgileri sekmesinde Uygulanacak Kanun No:
“16322” ya da “26322” yazilir.

Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde Bildirge TUrl: 17-16322 Tabii. ya da 18-26322
Tabii. segilerek dokim alinir.

E-Bildirgede olusan xml'de personel (16322) ya da (26322) kanun altinda
gruplanir.

5921 SAYILI KANUN _ _
(Issizlik Maasi Alanin Istihdamina lligkin Indirim)

Yararlanma Sartlari

Istihdami tesvik etmek lizere uygulanir.

01/10/2009 dan itibaren uygulanir.

isveren 6 ay dnceki aylik prim hizmet belgesinde bildirilen is¢i sayisini arttirmis
olmahdir.

issizlik 6denegi almaya hak kazanmis olan sigortalinin, issizlik ddenegi almaya
hak kazanmadan 6nce son ¢alistigi isyeri haricindeki bir igyerinde ise baglamis
olmasi

Bu kanundan yararlanan igverenler igin personel bazinda SGK igveren priminden
asgari Ucret tutari Gzerinden 6 ay sure ile %100 indirim saglanir.

Programda Uygulanmasi

Personel sicil kartinda uygulanacak kanun no sahasina 05921 yazilmahdir.
Bordro/Servis/Parametreler/istihdam sayfasindaki “isveren hissesi sigorta prim
tesviki uygulanacak mi1” parametresi isaretlenmelidir.

Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde Bildirge Turunde ilgili 8-05921’a Tabi secilerek
dokum alinir.

E-Bildirgede olusan xml'de personel bu kanun (05921) altinda gruplanir.

Bu kanuna tabi personelde Yillik izindeki sure e-bildirge sirasinda olusan xml
dosyasinda parametreye bagl olarak “05510” ya da “00000” kanun numarasi
altinda gruplanir.

Personel ¢alistigi gun itibari ile bu kanundan kismen faydalaniyorsa kalan gunler
e bildirge sirasinda olusan xml dosyasinda parametreye bagli olarak “05510” ya
da “00000” kanun numarasi altinda gruplanir. Ornegin; 10/10/2009'da ise giren
personel 04/2010’da olusturulan xml'de, 9 gin 05921, kalan gtinler 05510 ya da
00000 kanun altinda gruplanir.

Not: 5951 sayil ilgili kanun da 5921 sayili kanunun devamidir. 5951’e giren
personel 5921 kanundaki gibi degerlendirilir.



5510 SAYILI KANUN )
(Borcu Olmayanlara %5 lik Indirim)

Yararlanma Sartlari

e Borcu olmayan igverenler bu kanundan yararlanir.
e Sigorta matrahi Gzerinden % 5 oraninda prim indirimi saglar.

Programda Uygulanmasi

e Personel sicil kartinda kanun numarasi yazmaya gerek yoktur.

e Bordro/Servis/Parametreler/istihdam sayfasindaki “isveren sigorta prim pay
indirimi” parametresi isaretlenmelidir.

e Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde Bildirge Turtinde ilgili kanun 2-05510’a tabi
secilerek dokum alinir.

e E-Bildirgede olugsan xml'de personel bu kanun (05510) altinda gruplanir.

4447 SAYILI KANUN
(18-29 Yag Araliginda Erkek Ve 18 Yasindan Biyuik Kadin Sigortali Caligtirma
Istihdami)

Yararlanma Sartlari

istihdami tesvik etmek tizere uygulanir.

01/07/2008-31/12/2015 tarihleri arasinda personel ise alinmis olmahdir.

Personel erkek ise 18 yasindan buyuk 29 yasindan kuaguk olmalidir.

Personel kadin ise 18 yasindan blyuk olmaldir.

Son alti ayda ayni isyerinde ¢alismamis olmalidir.

isveren son 12 ayda ortalama isgi sayisini arttirmis olmalidir.

Bu kanundan yararlanan igverenler igin personel bazinda SGK isveren priminden
asgari Ucret tutari Gzerinden ilk yil % 100, ikinci yil % 80, tg¢uncu yil % 60,
doérduncu yil % 40, besinci yil % 20 oraninda indirim saglanir.

Programda Uygulanmasi

e Personel sicil kartinin kisisel bilgiler sayfasinda isveren hissesi sigorta prim tesviki
parametresi isaretlenmelidir.

e Personel sicil kartinda kanun numarasi yazmaya gerek yoktur.

e Bordro/Servis/Parametreler/istihdam sayfasindaki “isveren hissesi sigorta prim
tesviki uygulanacak mi1” parametresi isaretlenmelidir.

e Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde dokum almak igin Bildirge Turi’'ne

1. yil igin 3-14447’ye Tabi segilerek dokum alinir.
2. yil igin 4-84447’ye Tabi segilerek dokum alinir.
3. yil icin 5-64447’ye Tabi secilerek dokum alinir.
4. yil icin 6-44447’ye Tabi segilerek dokum alinir.
5. yiligin 7-24447’ye Tabi secilerek dokim alinir.



E-Bildirgede olugan xml'de personel yukarida belirtilen yilina gore ilgili kanun
altinda gruplanir.

Bu kanuna tabi personelde yillik izindeki sire e-bildirge sirasinda olusan xml
dosyasinda parametreye bagli olarak “05510” ya da “00000” kanun numarasi
altinda gruplanir.

4447 sayil kanuna gore ¢alisan personel, ise giris tarihi ve yillik iznine gore
calistigi gun itibari ile degisik kanunlardan faydalaniyorsa kalan glnler e-bildirge
sirasinda olusan xml dosyasinda parametreye bagl olarak “05510” ya da “00000”
kanun numarasi altinda gruplanir. Ornegin; 10/01/2009 ‘da ise giren ve 10 gln
yillik izin kullanan personel i¢in 01/2010’ da olugturulan xml de, 9 gin 14447, 11
gln 84447, kalan gunler (yillik izin gunleri) 05510 ya da 00000 kanun altinda
gruplanir.

4_&_357 / 54_187 $AYILI KANUN
(Ozurlu Is¢i Istihdami (Kontenjan Dahilinde / Kontenjan Fazlasi)

Yararlanma Sartlari

Ozlrli personel galistiranlar tarafindan uygulanur.

Bu kanundan yararlanan igverenler igin personel bazinda SGK igveren priminden
asgari Ucret tutari izerinden kontenjan igi ise % 100, kontenjan disi ise % 50
oraninda indirim saglanir.

Programda Uygulanmasi

Personel sicil kartinda uygulanacak kanun no sahasina, Kontenjan igi % 100 ise
14857 (Ozlirlii personel galistirma zorunlulugu olan isyerlerinde, personel
sayisinin % 3’0 oranina dahil olan personele uygulanir. Orn; 60 personel var ise 2
personele bu kanun uygulanir.) Kontenjan disi % 50 ise 54857 yazilmahdir.
(Ozlrli personel galistirma zorunlulugu olan igyerlerinde, personel sayisinin %
3l oranini asan personele uygulanir. Orn; 60 personel var ise 3 6zurll var ise, 1
personele bu kanun uygulanir, diger ikisine 14857 sayili kanun uygulanir.)
Personel sicil karti, diger bilgiler sayfasinda “Sakatlik var m1” parametresi
isaretlenmelidir.

Personel sicil karti, diger bilgiler sayfasinda “Sakatlik isv.his.sigorta prim tegviki”
parametresinde “1-Kontenjan i¢i veya 2-Kontenjan dig1” belirtiimelidir.

Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde Bildirge Turunde ilgili “9-14857’ye Tabi veya 10-
54857’ye Tabi” secilerek dokim alinir.

E-Bildirgede olusan xml’de personel bu kanunlar (14857-54857) altinda gruplanir.
Bu kanuna tabi personelde yillik izindeki sure e-bildirge sirasinda olusan xml
dosyasinda parametreye bagli olarak “05510” ya da “00000” kanun numarasi
altinda gruplanir.



5084 SAYILI KANUN _ _
(Tesvikli 49 lide Uygulanan Igveren Sigortasi Indirimi)

Yararlanma Sartlari

o [stihdami tegvik etmek Uizere tesvik kapsamindaki 49 ilde uygulanir.

e Bu kanundan yararlanan isverenler icin SGK isveren priminden asgari Ucret tutari
Uzerinden organize sanayi bolgesi ise %100, diger yerler ise % 80 oraninda
indirim saglanir.

Programda Uygulanmasi

e Personel sicil kartinda uygulanacak kanun no sahasina, % 100 tesvikliler i¢in
05084, % 80 tesgvikliler icin 85084 yaziimahdir.

e Bordro/Servis/Parametreler/Tesvik sayfasindaki “Tesvik uygulanacak mi”
parametresi isaretlenmeli ve bu sayfadaki gerekli bilgiler dizenlenmelidir.

e Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde Kanun no sahasina yararlanilan ilgili kanun no
yazilarak dokam alinir.

e E-Bildirgede olusan xml'de personel bu kanunlar (05084-85084) altinda gruplanir.

5615 SAYILI KANUN _ _
(Tesvikli 49 lide Uygulanan Igveren Sigortasi Indirimi)

Yararlanma Sartlari

o istihdami tesvik etmek lizere tesvik kapsamindaki 49 ilde uygulanir.

e Bu kanundan yararlanan isverenler icin SGK igveren priminden asgari Ucret tutari
Uzerinden organize sanayi bolgesi ise % 100, diger yerler ise % 80 oraninda
indirim saglanir.

Programda Uygulanmasi

e Personel sicil kartinda uygulanacak kanun no sahasina, % 100 tesvikliler i¢in
05615, % 80 tesvikliler icin 85615 yaziimahdir.

e Bordro/Servis/Parametreler/Tesvik sayfasindaki “Tesvik uygulanacak mi”
parametresi isaretlenmeli ve bu sayfadaki gerekli bilgiler dizenlenmelidir.

e Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde Kanun no sahasina yararlanilan ilgili kanun no
yazilarak dokum alinir.

e E-Bildirgede olusan xml'de personel bu kanunlar (05615-85615) altinda gruplanir.



25510 SAYILI KANUN _
(Yatirnm Tesvik Belgesi Sahiplerine Prim Indirimi)

Yararlanma Sartlari

o Bolgesel Tesvik, Buyuk Tesvik veya Taginma Tesviki Belgesi almis isletmeler
yararlanabilir.

e Yatinmin tamamlanmasina muteakip, Yatirima baglamadan onceki son 6 aylik
donemde calisan iscilere ilave alinan isciler i¢in yararlanilir.

e 31.12.2010 a kadar yatirrma baglanirsa 1.bolgede 2 yil, 2.bodlgede 3 yil, 3.bolgede
5 yil, 4.bolgede 7 yil prim destegi uygulanir.

e 31.12.2010 dan sonra yatirima baglanirsa 1.ve 2.bolgede tesvik yok. 3.bdlgede 3
yil, 4.bolgede 5 yil SGK prim tegviki var. Belli sektorlerde 1.ve 2.bdlgeden
4.bolgeye taginanlara 5 yil prim destegi uygulanir.

e isveren hissesinden asgari licret tutar (izerinden indirim saglanir.

Programda Uygulanmasi

e Personel sicil kartinda uygulanacak kanun no sahasina, 25510 yazilir.

o Bordro/Servis/ParametreIer/istihdam sayfasindaki “25510 Sayili Sigorta Prim
Indirimi” parametresi isaretlenir.

e Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde Kanun no sahasina yararlanilan ilgili kanun no
yazilarak dokam alinir.

e E-Bildirgede olusan xml'de personel (25510) altinda gruplanir.

5746 SAYILI KANUN
(Ar-Ge SGK Prim Destegi)

Yararlanma Sartlari

e Tam zamanli Ar-Ge Personeline uygulanir.

e Tam zaman esde@er Ar-Ge personelinin %10 u kadar Ar-Ge destek personeline
uygulanir.

o Isveren Hissesine % 50 indirim uygulanir.

Programda Uygulanmasi

e Personel sicil kartinda Teknokent G.V. indirimi parametresi 1-Doktorali veya 2-
Doktorasiz segilir.

e Bordro/Servis/Parametreler/istihdam sayfasindaki “Teknokent G.V. indirimi”
parametresi isaretlenmeli ve gelir vergisi indirim tesviki icin oranlar dizenlenir.

e Personelin puantaj kartinda Ar-Ge Caligma Gunu girilir.

e Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde Kanun no sahasina yararlanilan ilgili kanun no
yazilarak dokam alinir.

e E-Bildirgede olusan xml'de personel Ar-Ge kapsaminda ¢alisti§i gun kadar
(05746) altinda gruplanir.



6111 SAYILI KANUN _ _
(6 aydir Igsiz Olan ve Son 6 Ayin Isci Sayisina llave Olan 18-29 Yag Araliginda
Erkek Ve 18 Yasindan Buyuk Kadin Sigortali Caligstirma Istihdami)

Yararlanma Sartlari

Sigortali yonunden,;

01.03.2011 ila 31.12.2015 tarihleri arasinda ise alinmig olmasi,

18 yasindan blyuk olmasi,

Ise alindigi tarihten dnceki alti aylik ddnemde Kurumumuza verilmis olan aylik
prim ve hizmet belgelerinde kayitli olmamasi,

Fiilen calismasi

isyeri ydniinden;

Ozel sektor igsverenlerine ait olmasi,

Sigortalinin, ortalama sigortali sayisina ilave olarak g¢alistiriimasi,

Yasal 6deme suresi gegmis prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme
cezasl ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi,

Aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal suresi igcinde Kurumuma verilmesi,
Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal suresi icinde ddenmesi sartlarinin birlikte
gerceklesmis olmasi gerekmektedir.

18 yasindan buyuk 29 yasindan kuguk erkekler ile 18 yasindan buyuk kadin
sigortalilar yonunden;

Mesleki yeterlilik belgesine sahip olup bu alanda piyasadan ige alinanlar 48 ay
yararlanacak.

Mesleki yeterlilik belgesine sahip olup bu alanda ig-kurdan ise alinanlar 54 ay
yararlanacak.

Mesleki ve teknik egitim veren orta ve ylksekdgretimi veya is-kur tarafindan
duzenlenen iggucu yetistirme kursunu bitiren isgileri alanlarinda galistirmak
kaydiyla piyasadan alinanlar 36 ay yararlanacak.

Mesleki ve teknik egitim veren orta ve yliksekégretimi veya is-kur tarafindan
dizenlenen isgucu yetistirme kursunu bitiren isgileri alanlarinda galistirmak
kaydiyla is-kurdan alinanlar 42 ay yararlanacak.

Yukarida sayilan 6zelliklerin hig birine sahip olmayarak piyasadan alinanlar 24 ay
yararlanacak.

Yukarida sayilan dzelliklerin hic birine sahip olmayarak is-kurdan alinanlar 30 ay
yararlanacak.

29 yasindan buyuk erkek sigortalilar yonunden;

Mesleki yeterlilik belgesine sahip olup Mesleki ve teknik egitim veren orta ve
yiksekogretimi veya is-kur tarafindan diizenlenen isglicl yetistirme kursunu
bitiren iscileri alanlarinda ¢alistirmak kaydiyla piyasadan alinanlar 24 ay
yararlanacak.



Mesleki yeterlilik belgesine sahip olup Mesleki ve teknik egitim veren orta ve
yuksekogretimi veya Is-kur tarafindan diizenlenen isglicl yetistirme kursunu
bitiren iscileri alanlarinda calistirmak kaydiyla is-kurdan alinanlar 30 ay
yararlanacak.

Yukarida sayilan 6zelliklerin hig birine sahip olmayarak is-kurdan alinanlar 6 ay
yararlanacak.

Ayrica 29 yasini doldurmus olup olmadigina bakilmaksizin;

01.03.2011 tarihinden sonra ise alinan ve ise alindiktan sonra mesleki yeterlilik
belgesi alan, mesleki ve teknik egitim bitiren sigortalilar 12 ay yararlanacak.
Isveren hissesinden asgari ticret kadar %100 liik indirim uygulanir. (Briit licret
tzerinden %5’lik indirim dusuldikten sonra)

Programda Uygulanmasi

Personel sicil kartinda 6111 Sayili Tesvik Parametreleri dizenlenir.
Bordro/Servis/ParametreIer/istihdam sayfasindaki “6111 Sayil istihdam Tesviki
Indirimi” parametresi isaretlenir.

Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde Kanun no sahasina yararlanilan ilgili kanun no
yazilarak dokam alinir.

E-Bildirgede olusan xml'de personel (6111) altinda gruplanir.

6486 SAYILI KANUN _
(Belirlenen Siire ve lllere gore 6 Puanlik llave Tesvik Uygulamasi)

Yararlanma Sartlari

01.06.2013 tarihinden itibaren gegerli olacaktir.

10 ve Uzeri isci caligtiran isyerlerinde agiklanan il listesine gore 4, 5 veya 6 yil
sigorta igsveren primi indirimi saglanir.

Borcu olmayan isverenler bu kanundan yararlanir.

%>5 lik prim indirimine ilaveten %6 ilave SGK igveren primi indirimi uygulanir.

Programda Uygulanmasi

Bordro/Servis/Parametreler/istihdam sayfasindaki “6486 Sayil isveren Sigorta
indirimi” parametresi isaretlenir.

Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde Kanun no sahasina yararlanilan ilgili kanun no
yazilarak dokum alinir.

E-Bildirgede olusan xml’de personel (6486) altinda gruplanir.

Uygulanan tegvik rakamlari ve édenecek sigorta primleri gdsteren rapor Raporlar /
Ozel Tanimh Raporlar / Ozel Rapor Dokimi bélimine girilip TESVIK raporu
secilerek alinabilir.
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